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Zapalan es una cooperativa que trabaja en favor de las personas en situacion de
vulnerabilidad y de la comunidad en general. Su labor se desarrolla principalmente en las
localidades Trapagaran, Orduia, Sestao y Llodio.

Recientemente, la entfidad ha llevado a cabo un proceso de transformacion de
asociacién a cooperativa de iniciativa social, manteniendo los mismos principios, valores
y formas de trabajo que han guiado su trayectoria. Este cambio refuerza su compromiso
con la participacion, la sostenibilidad y la mejora continua en la atencién a las personas y
comunidades con las que colabora.

Vision

Partiendo de esta premisa, Zapalan pretende incidir en la comunidad, para, entre todas,
acompanar e integrar aquellos colectivos mds vulnerables para dejar de serlo.

Mision
Acompanar, impulsar y compartir procesos socio-educativos que potencien el desarrollo
personal y comunitario de las personas, poniendo el énfasis en aquellas que se

encuentren en situacion de especial vulnerabilidad, y haciendo hincapié en todas las
dreas que engloban su vida: necesidades bdsicas, formacion, acompanamiento laboral,

terapéutico y social.

Solidaridad
Equidad social
Implicacién en la comunidad
Interculturalidad
Participacion
Reciprocidad
Transparencia

Colaboracion
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Origenes

Zapalan Elkartea surge en 2018 de la mano de un grupo de personas educadoras y
residentes de la ciudad de Ordufa preocupadas por la situacion de vulnerabilidad que
viven los j6venes extranjeros no acompanados tras cumplir la mayoria de edad. Esto es
debido a la apertura de un centro residencial de menores extranjeros en dicha localidad.

De esta preocupacion y un andlisis de las
necesidades de este colectivo surge un
movimiento en Ordufa para crear, con el
apoyo de la Parroquia y el Ayuntamiento, una
salida habitacional para estos jovenes.

A lo largo de 2018, este grupo de personas nos
constituimos como Zapalan Elkartea para dar #&
respuesta a las necesidades habitacionales,
formativas, laborales y sociales de este
colectivo. En un primer momento, se inicia el
proyecto Aintzinako Enea, un recurso
residencial situado en el Santuario de la
Antigua.

A raiz del acompafamiento realizado a las
personas residentes en Antzinako Enea se
comienza a colaborar con diferentes
asociaciones y entidades de la zona para
trabajar la soberania alimentaria, nuevos
itinerarios formativos o la inserciéon laboral.

Zapalan Elkartea continda su trabajo en Anfzinako Enea hasta la pandemia sufrida en
2020. Durante la misma, fuimos conscientes de las necesidades de financiacion para
poder seguir manteniendo el proyecto, momento en el cual, la asociacion vive una
revolucion interna de la que nace una nueva vision y un nuevo enfoque a nuestra labor
diaria. En esta vision se ve la necesidad de actuar no sélo con las personas vulnerables
sino también con la comunidad, redefiniendo la labor de Zapalan Elkartea.
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Organigrama de la Coopetariva

En la actualidad, tres personas trabajadoras autonomas liberadas se encargan de las
tareas de gestion de la cooperativa, coordinando las distintas dreas de actuacion.
Ademdas, Zapalan cuenta con varios grupos de voluntariado que colaboran activamente
en el desarrollo de sus proyectos.

También contamos con una persona contratada para las labores de mantenimiento de
las residencias. Se trata de alguien que ha pasado por diferentes programas de nuestra
organizacion al encontrarse en una situacion de vulnerabilidad, es una persona

migrante, lo que refuerza nuestro compromiso con la inclusion y la generacion de

oportunidades para colectivos en riesgo de exclusion.
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Cada persona que componemos la cooperativa aportamos nuestra experiencia previa
para generar ideas que busquen enriquecer a la comunidad y a las personas que la
componen, cubriendo sus necesidades.

Todas las reflexiones y andlisis realizados han derivado en varios proyectos que
confluyen en el mismo objetivo y cuya unién da respuesta a todas las dimensiones de la
intervencion, atendiendo en cada uno de los programas, los dos aspectos principales de
las personas: el individual y el comunitario, con una herramienta bdsica; el
acompanamiento.

El Acompanamiento

El acompanamiento promueve la integracion y la participacion de las personas jdvenes
en el entorno, dotdndoles de conocimientos y habilidades que los posicione como
ciudadanos mds autbnomos e independientes.

En el aspecto individual:

« Zapalan es un servicio de atencion individualizado que apoya las necesidades
bdsicas, sumando ademds una atencion grupal que fomenta su capacitacion y
desarrollo personal y social. Asi mismo en este proceso se pone énfasis en la
soberania alimentaria.

» Dispone de un espacio de recepcion y atenciéon donde las personas tienen acceso a
informacién, orientacion y asesoramiento sobre el funcionamiento de las
instituciones bdsicas, como el padron, los servicios sociales y sanitarios, la busqueda
de vivienda, formacion o empleo y otras asociaciones de interés.

« Se trabajag, por otra parte, dar cobertura a la atencion del tiempo libre y el fomento
educativo aprovechando diferentes lugares del territorio en los que se lleva a cabo
actividades grupales que frabajen, tanto aspectos de refuerzo educativo, como
iniciativas ludicas y deportivas.
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En cuanto al aspecto comunitario:

« Se promueve la organizacion de reuniones que tienen como obijetivo la promocion del
tfrabajo en red entre las entidades sociales (asociaciones de personas inmigrantes,
vecinales, culturales, deportivas, juveniles, plataformas y colectivos). Las reuniones
propician el conocimiento y las colaboraciones entre las entidades participantes, a
las que se dinamiza para compartir recursos en la atencién a las necesidades que se
detecten en el plano comunitario, asi como para promover iniciativas en red que
sirvan para acercar a los vecinos hacia un proceso real de integracion.

« Se potencian espacios de encuentro y de trabajo conjuntos.

« Se redlizan prospecciones formativas y laborales, busqueda y recuperaciéon de
empleo y generar la insercidén socio-laboral.

» Creqciony participacion en eventos comunitarios.
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o Antzinako Enea
« Areetako Trapezistak
o Sestaoko Gazteak
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Caracteristicas generales de la poblacion atendida en estos

recursos

La poblaciéon atendida en estos recursos estG compuesta por personas que responden a
las siguientes caracteristicas:
« No cuentan con un medio familiar o econdmico suficiente para llevar a cabo una vida
digna.
« Presentan un nivel de madurez y autonomia adecuados.
« Presentan un grado de adaptaciéon personal y social adecuados.
« Muestran responsabilidad, voluntariedad y capacidad de esfuerzo para su plena
insercion social y laboral.
« Son conscientes de su estancia temporal en el recurso mostrandose activos en su

busqueda de vivienda adecuada a sus necesidades y oportunidades.
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Principios, objetivos y dreas de atencion

« Lavivienda como aspecto individual.

« La situacion y el contexto en que se encuentra el/la joven son parte determinante de
la emancipacion. Por ello, se considera necesaria la creacion de una vivienda que
complemente todo el proceso emancipador.

« El objetivo principal de los recursos es liberar a aquellas personas que carecen de
lugar de residencia y de los medios hecesarios para procurarse alojamiento y bienes
alimenticios, para poder emprender con éxito las tareas que faciliten su integracion

social.
Por ello, este recurso pretende:

1.Acoger como residentes a personas que, por carencia de recursos, se encuentran en
situacion de exclusion.

2.Alcanzar un nivel bdsico de bienestar en alimentaciéon, alojamiento, cobertura de
necesidades bdsicas y ocio.

3.Formular un plan de vida personal mientras permanecen en el proyecto.

4.0frecer un acompanamiento individualizado en el desarrollo de los proyectos
personales de los residentes.

5.Desarrollar las capacidades sociales de responsabilidad y solidaridad.

6.Formacién integral de las mujeres y hombres residentes en el proyecto.

7.Capacitar a las personas residentes para que, al finalizar su estancia en el proyecto,
puedan enfrentarse a la vida de una forma autobnoma y responsable.

8.Lograr un conocimiento de la sociedad de acogida (en el caso de personas
extranjeras) en sus vertientes social, cultural, econdmica, linguistica, etc.

9.La practica real de la igualdad de derechos desde una perspectiva de género propia

de una sociedad avanzada.
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Antzinako Enea

Anfzinako Enea es un recurso
residencial ubicado en el Santuario
de La Antigua, en la localidad
bizkaina de Ordunaq, propiedad de
la Parroquia y el Ayuntamiento.

Se compone de una cocing, un comedor,
dos banos completos, 6 habitaciones y un
pequeno trastero. Separado por un patio
interior, dicho recurso cuenta con una zona
de recreacion. La casa contiene el
mobiliario pertinente.

El recurso se encuentra a medio kildmetro
del nucleo de Ordufa donde disponen de
pleno acceso a los recursos y servicios de
la comunidad, y se organiza de tal manera
que fomenta la  participacion, la
responsabilidad y la autonomia de las
personas residentes.

Cuenta con un numero de plazas maximas
para 6 residentes.
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Areetako Trapezistak

Areeta Trapezistak es un recurso residencial ubicado en el Aretaq, en la localidad Alavesa

de Llodio, propiedad de Zapalan. Se compone de una cocing, un comedor, un bafo, 3

habitaciones y una sala en 90 metros de espacio.

En Agosto de 2023, Zapalan comenzoé en el programa Trapezistak Alava y tras verificar la

escasa vivienda digna que existe para toda la poblacion y en concreto para la poblacion

vulnerable atendida decidid por medio de financiacion privada adquirir una vivienda

propiedad de la entidad en Areetq, Llodio. En dicho inmueble conviven 6 personas

provenientes de diferentes programas del Pais Vasco como son Pefascal, Zehar y el

centro de menores de Orduia.

Desde el inicio del programa de
Areeta Trapezistak se ha incluido a
los residentes en los diferentes
programas de Zapalan y se ha
realizado un trabajo de
concienciacion hacia el
voluntariado, la gestion emocional
y la adquisicion no sélo de un lugar
en el que se le atiende de forma
asistencial, sino incluirlo desde un
trabajo educativo en el que se
tfrabaja desde una perspectiva en
la que se da un soporte
convivencial desde un entorno

familiar de cercania.
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La estancia minima en el programa suele
rondar los 2 anos y medio hasta que pueden
regularizar su situaciéon laboral o formativa. Las
personas que estan dentro de este programa
dejan de percibir la ayuda de manutencion
cuando comienzan a desempefar un trabajo o
pueden cobrar la RGI ya que no se pueden
cobrar 2 ayudas del mismo tipo.

En la actualidad varios de estas personas
estGn regularizando su estado y estdn
comenzando a desempenar su primer trabajo.
Hay 2 personas de las que estdn en formacion
que estan esperando para regularizarse por
empleo, pero dada la lentitud de los framites
burocrdticos se encuentran cursando su
formacion y esperando para ser contratados.
Normalmente cuando una empresa solicita
tfrabajar con alguna persona inmigrante
africana suele tardar unos 3 meses en
terminarse toda la gestidbn administrativa.
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Trapezistak: Un modelo de transicién a la vida adulta

Existen en el Pais Vasco numerosas entidades de cardcter social que atiende a este
colectivo, y numerosos proyectos. Entre ellos existe un programa de ayuda a la
emancipacion que se llama Trapezistak el cual trabaja con mas de 20 entidades en todo
el Pais vasco en las cuales Zapalan trabaja en la zona Aiaraldea. Zapalan Desde 2023
esta en el programa y ha atendido a mas de 15 personas, teniendo 9 plazas de las 30
plazas existentes en la zona de Alava. Dicho programa atiende a mas de 600 jovenes
extranjeros de 18 a 25 afos en el Pais Vasco y es un referente a nivel europeo en cuanto
a procesos emancipatorios como se puede observar en los links que se hacen mencion

en este documento.
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https://www.euskadi.eus/what-is-trapezistak_es/web01-a2migra/es/
https://www.deia.eus/actualidad/sociedad/2024/10/29/fondos-programa-trapezistak-ayuda-jovenes-8864537.html

Sestaoko Gazteak

Sestaoko Gazteak es un recurso residencial ubicado en el centro de Sestao, propiedad
en alquiler para Zapalan. Se compone de una cocina con comedor, un bafo, 3
habitaciones, todo ello reparido en 71 metros de espacio.

En enero de 2025, Zapalan adquirié este recurso convivencial para dar salida a personas
que salian de Zapalan y disponiendo de trabajo, no tenian la oportunidad de tener una
residencia estable. Dos de las personas que conviven en este recurso convivencial tienen
un trabajo estable desde hace 2 afnos y nos acompanan siempre en las Txosnhas que
ponemos en Trapagaran. Otro de los residentes se encuentra estudiando y esta
cobrando RGI.
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Programa Auzolan como aspecto colectivo

Auzolan es la prestacion vecinal gratuita en beneficio publico. En torno a este sistema los
vecinos y las vecinas contribuyen con su trabajo en la mejora del pueblo, sin recibir
remuneracion alguna, estableciendo lazos de amistad y reforzando los sentimientos de
pertenencia hacia el lugar.

Esta forma de trabajo comun tiene su origen en el mundo rural, aunque hoy en diq, el
Auzolan permanece en varios pueblos y municipios donde se pueden ver sus frutos,
como es el caso de la ciudad de Orduna.

Partiendo de esta idea de generar comunidad, se participa activamente en grupos de

Auzolan logrando un sentimiento de pertenencia del colectivo inmigrante dentro de la
comunidad, asi como el sentimiento de aceptacién de la poblacién de acogida.
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Argibila es un programa de intermediacion laboral que busca, por un lado, dar respuesta
a las necesidades de empleo de personas que, por diferentes razones socio-
econoémicas, se encuentran en riesgo de vulnerabilidad social, y por otro, acompafar a
las empresas en la cobertura de sus plazas vacantes, mediante la seleccion, seguimiento
y desarrollo de las habilidades sociales de los posibles candidatos.

Este proyecto comienza su andadura con una oferta de empleo para un puesto de
tfrabajo en el sector de la alta tensiéon y fransformadores eléctricos, clasificado como de
alto riesgo y con un perfil muy concreto de trabajadores.

KOOP ELKARTE TXIKIA

ZP\?P\\N\\



“El trabajo como herramienta para dignificar y crear una
comunidad sana”

No sélo es una herramienta principal en un proceso emancipatorio, con el que poder

cubrir de manera autbnoma las necesidades bdsicas, sino también un factor influyente

para la autoestima de las personas.

En lo referente al aspecto comunitario, el empleo ofrece un bien a la comunidad. En la

busqueda de propuestas laborales se priorizan ademds brigadas de trabajo o tfrabajo en

equipo.

El objetivo principal de Argibila es asesorar y acompafar en su proceso de insercion

laboral a todas aquellas personas que lo necesiten. Asi como ser el canal infermediador

entre empresa y personas trabajadoras.

Por ello este recurso pretende:

Informar de la situaciéon documental (en caso necesario) asi como de los diferentes
tframites a realizar y temporalidades para la adquisiciéon del empleo.

Prospeccion laboral y coordinacion con las empresas y las condiciones de las ofertas
de empleo.

Asesoramiento formativo-laboral.

Busqueda del perfil profesional que se adecue a las necesidades laborales.
Acompanamiento en los momentos clave de las personas trabajadoras en su
adaptacion en el mundo laboral.
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Acompanamiento socio-formativo en Belardi

Desde el disefio y la puesta en marcha del Centro de Transformacion Cdarnica Belardi,
Zapalan ha ido acompafando parte del proceso desde una vision social y como una
posibilidad de generar oportunidades de integracion reales de aquellas personas con
mayores desventajas. En este sentido, la creacion de un itinerario formativo ha sido parte

de ello.

Se ha realizado una busqueda de formaciones en torno a la industria alimentaria dentro
del catdlogo del SEPE adecuado al perfil participante. La formaciéon seleccionada:

Operaciones bdsicas en centros de procesado de vacuno.

Tras publicarlo en la pagina oficial de
Lanbide, el numero de personas
participantes interesadas ha sido 16. De
entre ellas, 4 provienen de Zapalany 12
son derivadas de Lanbide. En fofal, se
apuntan 3 mujeres y 13 hombres, de las
cuales, se han seleccionado a 10,
teniendo en cuenta las condiciones de
desempleo y vulnerabilidad socio-
econétmica y la ubicacidon de su
residencia.

Durante la formacién, ademads de los
contenidos propios del drea especifica,
se han llevado a cabo actividades socio-
educativas en torno al aspecto laboral
por parte de la persona orientadora, de
forma tanto grupal como individual.
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Eureka es un conjunto de itinerarios formativos que inciden en el progreso personal de la
persona mediante talleres de gestion emocional basados en el uso de narrativas como el
teatro, la dindmica de grupos, la danza y la meditacién. Los cursos Eureka tienen como
cardacter diferenciador la posibilidad de acceso a todas las personas con independencia
de su género, etniay clase social.

Este itinerario tiene inmerso una terapia grupal, que proporciona perspectivas multiples,
un entorno de apoyo en el que tengan lugar la transferencia de habilidades. Ademds del
propio desarrollo personal de cada participante.

Principios, objetivos y dreas de atencion

Desde la infancia nos han ensefado una serie de habilidades enfocadas a ser personas
productivas, a la utilidad y a la adquisicion de conocimientos. Pero existe ofra serie de
preguntas clave que, por muchos conocimientos que fengamos de otfras personas, sélo
nosotras mismas podemos resolver.

A la sociedad en general, le parece interesante trabajar las emociones. Sin embargo, se
destina poco o nada en el desarrollo de cursos de gestion emocional desde las

instituciones publicas o la ensefanza reglada. Vivimos en constante dicotomia.

Por tanto, para el desarrollo de estos cursos con profesionales facilitadores
competentes, la persona ha de disponer de una gran estabilidad econdmica debido a la
carestia de dichos cursos.
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Por ello, el programa Eureka pretende:

1.Abarcar a las personas del municipio de origen humilde y obrero que hoy en dia no
disponen de los recursos econdmicos para una gestion emocional y psicolégica de
calidad.

2.Proporcionar herramientas tales como habilidades sociales, eficacia personal y
resiliencia; que permitan afrontar los desafios diarios con un mayor nivel de madurez
y seguridad.

3.0torgar una ayuda psicolégica especializada que proporcione un espacio seguro
para reflexionar sobre sus emociones, sus creencias y sus comportamientos; asi
como acercarse a temas relacionados con la autoestima, el auto-concepto y otros
aspectos psicologicos importantes.

4.Contribuir al bienestar y estabilidad emocional comunitario.

5.Dotar alas personas de las habilidades y herramientas necesarias para vivir una vida
plena independientemente de su estabilidad econémica.

6.Crear una metodologia de gestion emocional adecuada realizando un tfrabajo
individualizado.

7.Proporcionar informacién bdasica sobre coémo identificar y manejar las emociones de
una manera equilibrada en situaciones cotidianas.

8.Aumentar el nivel interno de autoconciencia, autorregulacion y autoestima en las
personas participantes con el fin de compensar el impacto negativo de las
situaciones adversas u ofras circunstancias criticas de la vida.

9.Establecer un vinculo entre las personas participantes para fortalecer su empatia y
comprension mutua.

10.Ayudar al grupo a escucharse a si mismos y desarrollar habilidades para trabajar
sus propias motivaciones y valores con el fin de maximizar su logro personal.
11.Dotar de herramientas prdacticas para apoyarles en la integracion profunda en todas

las dimensiones de su vida, incluyendo trabajo, relaciones sociales, bienestar
personal fisico, espiritual e intelectual.
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Programa Piloto Eureka en Centros de ensenanza

Todos sabemos la importancia que ftiene la
gestion emocional para llevar una vida plena y la
escasez de estos recursos en la ensefanza
reglada En esta fase se acercard los recursos de
formacion directamente en una de las optativas
de 2 clases de 2 de intfegracion social del centro
San Luis de Bilbao Se realizara una serie test para
ver como influye en los participantes la actividad y
un corto en concreto de esas primera fase

Durante esta primera fase solo se atenderd a este colectivo dando la oportunidad de que

varios de sus participantes se puedan unir en la segunda fase del proyecto

Personas atendidas 80

Personas atendidas 30-40

Los destinatarios para esta segunda actividad
serdn personas de la CAV, destinatarios de la
fase 1 y personas en situacion de
vulnerabilidad que estadn acogidos en los
programas de Zapalan y otras asociaciones
que estdn en situacion de vulnerabilidad La
propuesta es hacer 3 fines de semana de
trabajo, realizando 1 al mes de enero a marzo
de 2026
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Las personas usuarias de bancos de alimentos vy
comedores sociales en Euskal Herria, suelen presentar
alto riesgo de malnutricion. Nutrir a la poblacion en
situacion de vulnerabilidad con producto sano y de
calidad y de una forma respetuosa con el medio
ambiente, supone un reto para las politicas sociales,
administrativas, nutricionales y sanitarias.

Se ha llevado a cabo en colaboracion con Kidekoop, el ayuntamiento de Ordufa, Bizilur y
Zapalan un estudio sobre los impactos beneficiosos que tiene la alimentacion saludable
en la salud de las personas. Desde el hogar de acogida de Aintzinako Enea de Zapalan (
recurso residencial ubicado en el Santuario de La Antigua, en la localidad bizkaina de
Ordunaq, propiedad de la Parroquia y el Ayuntamiento.) conviven 6 personas en situacion
de especial vulnerabilidad. Durante el informe participaron en la elaboracion del estudio
2 personas que actualmente estan en el programa de Trapezistak y en la actualidad se
encuentran en otra residencia de Zapalan.

El estudio se realizé durante los meses de Septiembre de 2023 hasta Enero de 2024.Y su
objetivo fue analizar los cambios a nivel fisico, animico y emocional en personas usuarias
del banco de alimentos tras nutrirse durante un tiempo con producto ecologico, de
calidad y de cercania.
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Se realizd un estudio cuasi experimental con un diseno longitudinal durante 4 meses
para la recogida de datos se utilizaron entrevistas, seguimientos quincenales y analiticas
antes y después de la intervencion, seguidos equipo de nuftricionistas. Las personas
seleccionadas presentaron unos hdbitos alimenticios muy concretos por lo que fue
preciso introducir nuevos cambios en su alimentacién en forma de charlas educativas y
nutricionales, talleres de cocina de forma semanal y un seguimiento exhaustivo al inicio
de la intervencion. Finalmente interiorizaron unos hdbitos mdas adecuados y un gusto por

la cocina.

Al inicio del estudio, y antes de incluir la nueva
alimentacion a los participantes, se realizd un
sondeo de proveedores de alimentos
agroecologicos en los alrededores. Se selecciond un
proveedor principal, Kidekoop para abastecer el
hogar de verduraq, fruta, legumbre, huevos, carne y
|Gcteos. El pan se obtuvo de la zona de Ayalag, Patxi
de Zuhatzay el pescado en el Mercado de la Ribera.

En la actualidad se estd prolongando la
alimentacion saludable en el hogar de
Orduha desde las asociaciones y los
agricultores de la zona. Paralelamente se
ha desarrollado un documental que
proximamente se tendrd preparado para
su difusiobn pero que en este momento

disponemos un avance:
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https://www.youtube.com/watch?v=BfOCpwI0QAU
https://www.youtube.com/watch?v=dDdUoIkxENg&t=7s

La ultima accién que ha finalizado Zapalan en Agosto de 2025, ha sido en el proyecto de
compostaje descentralizado del municipio de Ordufna. Bajo los objetivos de aumentar la
recogida separada de residuo orgdnico y evitar su desplazamiento hasta la planta de
compostaje, se encuentra el apoyo a la inclusion social.

Por tanto, durante 4 meses, Zapalan ha dirigido el proyecto desde un acompanamiento
socio-laboral consistente en la recogida del desperdicio orgdanico de la cocina municipal
que abastece ala escuela y a la residencia de tercera edad y su posterior compostaije.

El frabajo ha sido desarrollado por 3 personas residentes en el recurso Antzinako Enea
(bajo una beca) que se han encargado de recoger, trasladar y compostar el residuo
apoyados con una bici-carro para el manejo del material de forma auténoma.

Se ha llevado a cabo previamente una formacion
técnica en compostaje para la realizacion de la
tarea por una persona agronoma que ademas ha
supervisado el seguimiento de la aplicacion del
método y de los pardmetros de control
establecidos.

Se ha llevado a cabo previamente una formacion
técnica en compostaje para la realizacion de la
tarea por una persona agronoma que ademas ha
supervisado el seguimiento de la aplicacion del
método y de los paradmetros de control
establecidos.
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https://youtu.be/GnereCuTdnw

Para completar todas las dreas que conforman a las personas en comunidad, Zapalan
construye Rokandio Espazioq, un local situado en Trapagaran que tiene como objetivo
principal ser un lugar donde poder readlizar actividades que den respuesta a las
necesidades emocionales, alimentarias, laborales y sociales de las personas que

componen esta comunidad.

Sin embargo, Rokandio es mucho mas,
es un lugar de encuentro de la
comunidad, un espacio donde poder
conocernos, un local en el que llevar a

cabo tus propuestas.

El espacio estd situado en la calle Luis
Castresana n°1 y en él nos podrds encontrar
realizando diferentes actividades como
talleres o encuentros. Es importante decir
que en este espacio hemos reservado un
tfiempo semanal que queremos dedicarlo a
conoceros, a conocer a la comunidad de la
que somos parte, descubriendo vuestras
fortalezas pero también vuestras

necesidades.

El objetivo es crear un espacio al que puedas acudir para sentir seguridad vy
recogimiento, pero también donde poder dar rienda suelta a tu imaginacion.
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Desde Mayo de 2025 a fravés de la Cooperativa sin dnimo de lucro Zapalan nos
juntamos con un grupo de 15 voluntarios que no estdbamos conformes con la idea que
se estaba generalizando en cuanto a poblacion extranjera. Si bien somos conscientes
que la marginalidad hace aumentar los delitos nos encontramos ante una poblacion que
esta destinada a la marginalidad por la falta de recursos y el fiempo de espera tan largo
para poder trabajar. Esto ocasiona que muchos de ellos se encuentren en marginalidad,
pero la mayoria de éstos intentan sobrevivir y van puntualmente a recursos formativos.

Con esta premisa el grupo de Ongi etorri de Trapagaran nos acercamos a distintos
puntos del consistorio para ver si existian infraviviendas y comenzamos a frabajar con un
grupo de inmigrantes que vivian en situaciones de infravivienda en la zona de Elguero. No
disponemos de datos precisos, hablando con los agentes de bienestar social hablan de
al menos 200 personas repartidas por numerosos enclaves, Elguero, Galindo y el
Funicular, aunque seria preciso realizar un estudio concienzudo en este tfema.

Nosotros en Elguero hemos podido detectar en numerosos lugares unas 70 personas de
las cuales decidimos comenzar un trabajo de vinculo con algunas de las personas que
habitan en el barrio de Elguero de las cuales tienen el apoyo vecinal de 3 mujeres que
ayudan a un colectivo de al menos 20 personas.
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Desde mayo se han realizado numerosas batidas de limpieza en este edificio. Destacar
que tan solo se ha estado en contacto con las personas que habitan en una parte del

edificio, los que estan en contacto con estas muijeres.

Viven en condiciones de infravivienda, no disponen ni luz ni agua corriente, ni bafo.
Disponen de una cocina de butano proporcionada por las mujeres de Elguero y duermen
en el interior en tfiendas de campana. Se les proporciond algun colchdn para cada unoy
se les proporciono también la retirada de muchos elementos que tenian alli como sofds y
diverso material que fue llevado al Garbigune. También se les proporcionod ropa, mantas
que los voluntarios y voluntarias donaron para la gente que vive alli. Hay mucho
movimiento en dicha infravivienda ya que muchos solicitan albergue en los recursos de
Bilbao. Actualmente son 6 las personas que viven alli de las personas con las que
tenemos algun tipo de vinculo.
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En Junio de 2025 se realizé una actividad conjunta con Hibernando Estudios y entidades
de la zona de Bilbao como Susterra y Agharass, y voluntarios del proyecto Ongi Etorri
Trpagaran. La actividad se dividio en diversas fases:

FASE 1. Se prepardé una de las
paredes del Barrio de Elguero para
realizar un mural. Se dispuso para
ello personas que estaban en la
infravivienda de Elguero y personas
voluntarias de Zapalan.

FASE 2: Se realizd una fiesta en la que se dinamiz6 un encuentro
con todas las entidades comentadas arriba, fambién se hizo una
parrillada de carne Halal y se hizo un mural participativo con
ellos.

FASE 3: La semana posterior al evento
se ftrajeron artistas invitados por
Hibernando Estudios para realizar un
mural en la pared saneada.
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Fruto de una busqueda de financiacién que dé lugar a la posibilidad de una buena
alimentacion y diversos arreglos y mejoras en el recurso Antzinako Enea y la poblaciéon
residente en él, se participa en las fiestas patronales de Trapagaran y en las fiestas del
barrio de San Gabriel desde el 2023.

Con éstas, se cumplen ademds, los objetivos principales de visibilizar el colectivo,

apoyarles econdmicamente y encaminarles hacia la vida laboral.
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Afrikaren Taupada

SABADO 30 ’ ;
NOVIEMBRE - 2V

= TRAPAGARAN

11:00 - APERTURA CON EXPOSICIONES Y MERCADO ARTESANAL AFRICAND

11:30 - INTRD, LLAMADA AFRICANA CON TAMBORES PARLANTES
v ]

1200 - CONFERENCIA DE CONCIENCIACION,
CHARLA "ANTIRRACISMO Y RESFETO FOR LA IDENTIDAD CULTURAL®

15:00 - ACTUACIONES MUSICALES EN DIRECTO
H MA SAMER

15:30 - ESPECTACULD DE ZANCOS

16:00 - TALLER DE BAILE AFROBEATS + D) SET
£ b c THE Y

Afrikarte

* Moda desfilea

» Afrikar musika

« Afrikar zinea

» Kulturarteko tailerrak
« Afrikako gatronomia

BILBO
REKALDE PLAZA

bt e 1 et el DS e & W G §F


https://www.deia.eus/bizkaia/2024/12/01/afrika-taupada-cita-respeto-8999198.html

Gazteen Ametsa

Unas jornadas educativas orientada a las
personas adolescentes estudiantes del Instituto
Burdinibarra en el municipio de Trapagaran.

Tras marcarnos los objetivos de conseguir una
cohesion grupal, sentimiento de pertenencia vy
busqueda de referentes positivos, dividimos la
jornada en dos fases desarrolladas en dias
diferentes. Se expuso al alumnado a la participacion
de 10 ftalleres/charlas impartidas por diferentes
profesionales y dirigidas en torno a su profesion. Asi
pues pudieron conocer la arte-terapia, la serigrafia, el
muralismo, la creaciéon de bicis, el yoga y el mundo de

la asistencia virtual, la educacién social y la musica.

Tras marcarnos los objetivos de conseguir una
cohesion grupal, sentimiento de pertenencia vy
busqueda de referentes positivos, dividimos la jornada
en dos fases desarrolladas en dias diferentes. Se
expuso al alumnado a la participacion de 10
talleres/charlas impartidas por diferentes profesionales
y dirigidas en torno a su profesion. Asi pues pudieron

conocer la arte-terapia, la serigrafia, el muralismo, la
creacion de bicis, el yoga y el mundo de la asistencia
virtual, la educacién social y la musica.
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Comunidades de aprendizaje: Trabajando la interculturalidad

Desde el ayuntamiento de Trapagaran en
diciembre de 2024 nos pusieron en contacto
con una experiencia que estaba desarrollando
la BBK, de convivencia e interculturalidad. En
esta experiencia se reunia gente de diferentes
culturas y se reflexionaba y se contaban
experiencias de migracién , de culturas , de
semejanzas y diferencias.

e =+ xX=<4+x

Nuestros trapezistak pudieron compartir  su N-&
experiencia con un grupo de personas vascas Yy EI
diferentes partes del mundo. Durante las sesiones, ml'l'l
Cruz Noguera guionista de teatro adapto ciertas mg
obras de teatro a cada personq, creando piezas E_
unicas dependiendo de las personas que salian en u:m;:;
dicho teatro. Adicionalmente se sumaron personas E%";::'é.”
de la entidad y otras nuevas personas para tocar l‘;‘;’m” L
canciones para cada obra de teatro. s com

TRAPAGARAN
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https://www.youtube.com/watch?v=xxLLJ2u007o&t=6s
https://www.youtube.com/@ZAPALANELKARTEA

El afo pasado pudimos darnos conocer tras una actividad organizada por Zapalan en
Trapagaran llamada AFRIKAREN TAUPADA donde Emilio Zunzunegui realizd un
reportaje y retrato el evento. En dicha actividad este periodista se acerco a conocer la
realidad de personas en situacién de vulnerabilidad de las entidades que participaron en
el evento. Le queremos dar visibilidad a dicho periodista ya que recibid en esta edicion un
premio a titulo péstumo tras su fallecimiento en este afo. Gracias a él, Zapalan fue
premiado en esta ediciéon de Hemendik Sarean lo cual nos visibiliza a nosotros y a todo el

colectivo.

Por todo ello queriamos dedicarle estas lineas alld donde este, ya que como se dijo en
dicha edicion gracias a periodistas como él, podemos acercar nuestra realidad particular
y sensibilizar a la sociedad sobre los trabajos que se realizan desde las enfidades que

trabajamos todos los dias con el colectivo vulnerable.

Gracias Emilio

KOOP ELKARTE TXIKIA

ZPENUNN |
=N


https://www.deia.eus/bizkaia/hemendik-sariak/2025/10/09/premios-hemendik-sariak-meatzaldea-10190237.html

Autofinanciacion - Txosna

Entre todos los proyectos cabe destacar el trabajo
realizado a través de la txosng, ya que cumple
diferentes objetivos.

Por un lado se encuentra dentro del drea de
insercion laboral de la asociacion buscando dar
acceso a personas vulnerables al empleo,
visibilizando el colectivo e integrandolo en la

comunidad.

Dicho objetivo contribuye a romper con los prejuicios impuestos socialmente hacia las
personas migrantes. Ademdads sirve como espacio de encuentro y distension entre todas
las personas que componen nuestra comunidad: personas autdctonas y migrantes.

Por otfro lado, permite una pequena auto-financiacion a la asociacion.

Financiacion externa

« Subvenciones Gobierno Vasco (Igualdad, justicia y politicas, sociales)
« Subvencion Gobierno Vasco (Programa Trapezistak)

« Subvencion Ayuntamiento Trapagaran

« Subvencion La Caixa (Orduna)

« Donaciones particulares
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Zapalan Koop. Elkarte Txikia

Administracion: 722.778.487
Soberania alimentaria: 634.349.397
Secretaria;: 688.665.652

zapalanelkartea@gmail.com

Luis de Castresana 1, lonjq,
TRAPAGARAN

Barrio La Antigua, 56, 48460, ORDUNA

Areetq, 6, 3D 01400, AREETA LLODIO

JM. Aguirre y lekube 29 4° Drcha
SESTAO
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