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Zapalan es una cooperativa que trabaja en favor de las personas en situación de

vulnerabilidad y de la comunidad en general. Su labor se desarrolla principalmente en las

localidades Trapagaran, Orduña, Sestao y Llodio.

Recientemente, la entidad ha llevado a cabo un proceso de transformación de

asociación a cooperativa de iniciativa social, manteniendo los mismos principios, valores

y formas de trabajo que han guiado su trayectoria. Este cambio refuerza su compromiso

con la participación, la sostenibilidad y la mejora continua en la atención a las personas y

comunidades con las que colabora.

Visión

"La persona en situación vulnerable que se sumerge en una comunidad,

automáticamente, deja de serlo"

Partiendo de esta premisa, Zapalan pretende incidir en la comunidad, para, entre todas,

acompañar e integrar aquellos colectivos más vulnerables para dejar de serlo.

Misión

Acompañar, impulsar y compartir procesos socio-educativos que potencien el desarrollo

personal y comunitario de las personas, poniendo el énfasis en aquellas que se

encuentren en situación de especial vulnerabilidad, y haciendo hincapié en todas las

áreas que engloban su vida: necesidades básicas, formación, acompañamiento laboral,

terapéutico y social.
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Valores

Solidaridad

Equidad social

Implicación en la comunidad

Interculturalidad

Participación

Reciprocidad

Transparencia

Colaboración



Presentación Zapalan

Orígenes

Zapalan Elkartea surge en 2018 de la mano de un grupo de personas educadoras y

residentes de la ciudad de Orduña preocupadas por la situación de vulnerabilidad que

viven los jóvenes extranjeros no acompañados tras cumplir la mayoría de edad. Esto es

debido a la apertura de un centro residencial de menores extranjeros en dicha localidad.

A lo largo de 2018, este grupo de personas nos

constituimos como Zapalan Elkartea para dar

respuesta a las necesidades habitacionales,

formativas, laborales y sociales de este

colectivo. En un primer momento, se inicia el

proyecto Aintzinako Enea, un recurso

residencial situado en el Santuario de la

Antigua.

Zapalan Elkartea continúa su trabajo en Antzinako Enea hasta la pandemia sufrida en

2020. Durante la misma, fuimos conscientes de las necesidades de financiación para

poder seguir manteniendo el proyecto, momento en el cual, la asociación vive una

revolución interna de la que nace una nueva visión y un nuevo enfoque a nuestra labor

diaria. En esta visión se ve la necesidad de actuar no sólo con las personas vulnerables

sino también con la comunidad, redefiniendo la labor de Zapalan Elkartea.

A raíz del acompañamiento realizado a las

personas residentes en Antzinako Enea se

comienza a colaborar con diferentes

asociaciones y entidades de la zona para

trabajar la soberania alimentaria, nuevos

itinerarios formativos o la inserción laboral.

De esta preocupación y un análisis de las

necesidades de este colectivo surge un

movimiento en Orduña para crear, con el

apoyo de la Parroquia y el Ayuntamiento, una

salida habitacional para estos jóvenes.
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Organigrama de la Coopetariva

En la actualidad, tres personas trabajadoras autónomas liberadas se encargan de las

tareas de gestión de la cooperativa, coordinando las distintas áreas de actuación.

Además, Zapalan cuenta con varios grupos de voluntariado que colaboran activamente

en el desarrollo de sus proyectos. 

También contamos con una persona contratada para las labores de mantenimiento de

las residencias. Se trata de alguien que ha pasado por diferentes programas de nuestra

organización al encontrarse en una situación de vulnerabilidad, es una persona

migrante, lo que refuerza nuestro compromiso con la inclusión y la generación de

oportunidades para colectivos en riesgo de exclusión.



Líneas de actuación

Cada persona que componemos la cooperativa aportamos nuestra experiencia previa

para generar ideas que busquen enriquecer a la comunidad y a las personas que la

componen, cubriendo sus necesidades.

Todas las reflexiones y análisis realizados han derivado en varios proyectos que

confluyen en el mismo objetivo y cuya unión da respuesta a todas las dimensiones de la

intervención, atendiendo en cada uno de los programas, los dos aspectos principales de

las personas: el individual y el comunitario, con una herramienta básica; el

acompañamiento.

El Acompañamiento

El acompañamiento promueve la integración y la participación de las personas jóvenes

en el entorno, dotándoles de conocimientos y habilidades que los posicione como

ciudadanos más autónomos e independientes.

En el aspecto individual:

Zapalan es un servicio de atención individualizado que apoya las necesidades

básicas, sumando además una atención grupal que fomenta su capacitación y

desarrollo personal y social. Así mismo en este proceso se pone énfasis en la

soberania alimentaria.

Dispone de un espacio de recepción y atención donde las personas tienen acceso a

información, orientación y asesoramiento sobre el funcionamiento de las

instituciones básicas, como el padrón, los servicios sociales y sanitarios, la búsqueda

de vivienda, formación o empleo y otras asociaciones de interés.

Se trabaja, por otra parte, dar cobertura a la atención del tiempo libre y el fomento

educativo aprovechando diferentes lugares del territorio en los que se lleva a cabo

actividades grupales que trabajen, tanto aspectos de refuerzo educativo, como

iniciativas lúdicas y deportivas.



Líneas de actuación

Se promueve la organización de reuniones que tienen como objetivo la promoción del

trabajo en red entre las entidades sociales (asociaciones de personas inmigrantes,

vecinales, culturales, deportivas, juveniles, plataformas y colectivos). Las reuniones

propician el conocimiento y las colaboraciones entre las entidades participantes, a

las que se dinamiza para compartir recursos en la atención a las necesidades que se

detecten en el plano comunitario, así como para promover iniciativas en red que

sirvan para acercar a los vecinos hacia un proceso real de integración.

Se realizan prospecciones formativas y laborales, búsqueda y recuperación de

empleo y generar la inserción socio-laboral.

Creación y participación en eventos comunitarios.

En cuanto al aspecto comunitario:

Se potencian espacios de encuentro y de trabajo conjuntos.
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Rokandio Espazioa

Ongi Etorri Trapagaran



Hazi berriak

Caracteristicas generales de la población atendida en estos

recursos

La población atendida en estos recursos está compuesta por personas que responden a

las siguientes características:

No cuentan con un medio familiar o económico suficiente para llevar a cabo una vida

digna.

Presentan un nivel de madurez y autonomía adecuados.

Presentan un grado de adaptación personal y social adecuados. 

Muestran responsabilidad, voluntariedad y capacidad de esfuerzo para su plena

inserción social y laboral.

Son conscientes de su estancia temporal en el recurso mostrándose activos en su

búsqueda de vivienda adecuada a sus necesidades y oportunidades.



Hazi berriak

Principios, objetivos y áreas de atención

La vivienda como aspecto individual.

La situación y el contexto en que se encuentra el/la joven son parte determinante de

la emancipación. Por ello, se considera necesaria la creación de una vivienda que

complemente todo el proceso emancipador.

El objetivo principal de los recursos es liberar a aquellas personas que carecen de

lugar de residencia y de los medios necesarios para procurarse alojamiento y bienes

alimenticios, para poder emprender con éxito las tareas que faciliten su integración

social.

Por ello, este recurso pretende:

1.Acoger como residentes a personas que, por carencia de recursos, se encuentran en

situación de exclusión.

2.Alcanzar un nivel básico de bienestar en alimentación, alojamiento, cobertura de

necesidades básicas y ocio.

3.Formular un plan de vida personal mientras permanecen en el proyecto.

4.Ofrecer un acompañamiento individualizado en el desarrollo de los proyectos

personales de los residentes.

5.Desarrollar las capacidades sociales de responsabilidad y solidaridad.

6.Formación integral de las mujeres y hombres residentes en el proyecto.

7.Capacitar a las personas residentes para que, al finalizar su estancia en el proyecto,

puedan enfrentarse a la vida de una forma autónoma y responsable.

8.Lograr un conocimiento de la sociedad de acogida (en el caso de personas

extranjeras) en sus vertientes social, cultural, económica, lingüística, etc.

9.La práctica real de la igualdad de derechos desde una perspectiva de género propia

de una sociedad avanzada.



Hazi berriak

Antzinako Enea

Antzinako Enea es un recurso

residencial ubicado en el Santuario

de La Antigua, en la localidad

bizkaína de Orduña, propiedad de

la Parroquia y el Ayuntamiento.

Se compone de una cocina, un comedor,

dos baños completos, 6 habitaciones y un

pequeño trastero. Separado por un patio

interior, dicho recurso cuenta con una zona

de recreación. La casa contiene el

mobiliario pertinente.

El recurso se encuentra a medio kilómetro

del núcleo de Orduña donde disponen de

pleno acceso a los recursos y servicios de

la comunidad, y se organiza de tal manera

que fomenta la participación, la

responsabilidad y la autonomía de las

personas residentes.

Cuenta con un número de plazas máximas

para 6 residentes.



Hazi berriak

Areetako Trapezistak

Areeta Trapezistak es un recurso residencial ubicado en el Areta, en la localidad Alavesa

de Llodio, propiedad de Zapalan. Se compone de una cocina, un comedor, un baño, 3

habitaciones y una sala en 90 metros de espacio. 

En Agosto de 2023, Zapalan comenzó en el programa Trapezistak Álava y tras verificar la

escasa vivienda digna que existe para toda la población y en concreto para la población

vulnerable atendida decidió por medio de financiación privada adquirir una vivienda

propiedad de la entidad en Areeta, Llodio. En dicho inmueble conviven 6 personas

provenientes de diferentes programas del País Vasco como son Peñascal, Zehar y el

centro de menores de Orduña. 

Desde el inicio del programa de

Areeta Trapezistak se ha incluido a

los residentes en los diferentes

programas de Zapalan y se ha

realizado un trabajo de

concienciación hacia el

voluntariado, la gestión emocional

y la adquisición no sólo de un lugar

en el que se le atiende de forma

asistencial, sino incluirlo desde un

trabajo educativo en el que se

trabaja desde una perspectiva en

la que se da un soporte

convivencial desde un entorno

familiar de cercanía.



Hazi berriak

La estancia mínima en el programa suele

rondar los 2 años y medio hasta que pueden

regularizar su situación laboral o formativa. Las

personas que están dentro de este programa

dejan de percibir la ayuda de manutención

cuando comienzan a desempeñar un trabajo o

pueden cobrar la RGI ya que no se pueden

cobrar 2 ayudas del mismo tipo. 

En la actualidad varios de estas personas

están regularizando su estado y están

comenzando a desempeñar su primer trabajo.

Hay 2 personas de las que están en formación

que están esperando para regularizarse por

empleo, pero dada la lentitud de los tramites

burocráticos se encuentran cursando su

formación y esperando para ser contratados.

Normalmente cuando una empresa solicita

trabajar con alguna persona inmigrante

africana suele tardar unos 3 meses en

terminarse toda la gestión administrativa.



Hazi berriak

Existen en el País Vasco numerosas entidades de carácter social que atiende a este

colectivo, y numerosos proyectos. Entre ellos existe un programa de ayuda a la

emancipación que se llama Trapezistak el cual trabaja con mas de 20 entidades en todo

el País vasco en las cuales Zapalan trabaja en la zona Aiaraldea. Zapalan Desde 2023

está en el programa y ha atendido a mas de 15 personas, teniendo 9 plazas de las 30

plazas existentes en la zona de Alava.  Dicho programa atiende a más de 600 jóvenes

extranjeros de 18 a 25 años en el País Vasco y es un referente a nivel europeo en cuanto

a procesos emancipatorios como se puede observar en los links que se hacen mención

en este documento. 

Trapezistak: Un modelo de transición a la vida adulta

Enlace: Programa Trapezistak

Enlace: Noticia Programa

https://www.euskadi.eus/what-is-trapezistak_es/web01-a2migra/es/
https://www.deia.eus/actualidad/sociedad/2024/10/29/fondos-programa-trapezistak-ayuda-jovenes-8864537.html


Hazi berriak

Sestaoko Gazteak

Sestaoko Gazteak es un recurso residencial ubicado en el centro de Sestao, propiedad

en alquiler para Zapalan. Se compone de una cocina con comedor, un baño, 3

habitaciones, todo ello reparido en 71 metros de espacio.

En enero de 2025, Zapalan adquirió este recurso convivencial para dar salida a personas

que salían de Zapalan y disponiendo de trabajo, no tenían la oportunidad de tener una

residencia estable. Dos de las personas que conviven en este recurso convivencial tienen

un trabajo estable desde hace 2 años y nos acompañan siempre en las Txosnas que

ponemos en Trapagaran. Otro de los residentes se encuentra estudiando y esta

cobrando RGI.



Hazi berriak

Programa Auzolan como aspecto colectivo

Auzolan es la prestación vecinal gratuita en beneficio público. En torno a este sistema los

vecinos y las vecinas contribuyen con su trabajo en la mejora del pueblo, sin recibir

remuneración alguna, estableciendo lazos de amistad y reforzando los sentimientos de

pertenencia hacia el lugar.

Esta forma de trabajo común tiene su origen en el mundo rural, aunque hoy en día, el

Auzolan permanece en varios pueblos y municipios donde se pueden ver sus frutos,

como es el caso de la ciudad de Orduña.

Partiendo de esta idea de generar comunidad, se participa activamente en grupos de

Auzolan logrando un sentimiento de pertenencia del colectivo inmigrante dentro de la

comunidad, así como el sentimiento de aceptación de la población de acogida.



Argibila

Argibila es un programa de intermediación laboral que busca, por un lado, dar respuesta

a las necesidades de empleo de personas que, por diferentes razones socio-

económicas, se encuentran en riesgo de vulnerabilidad social, y por otro, acompañar a

las empresas en la cobertura de sus plazas vacantes, mediante la selección, seguimiento

y desarrollo de las habilidades sociales de los posibles candidatos.

Este proyecto comienza su andadura con una oferta de empleo para un puesto de

trabajo en el sector de la alta tensión y transformadores eléctricos, clasificado como de

alto riesgo y con un perfil muy concreto de trabajadores.



Argibila

Principios, objetivos y áreas de atención

No sólo es una herramienta principal en un proceso emancipatorio, con el que poder

cubrir de manera autónoma las necesidades básicas, sino también un factor influyente

para la autoestima de las personas.

En lo referente al aspecto comunitario, el empleo ofrece un bien a la comunidad. En la

búsqueda de propuestas laborales se priorizan además brigadas de trabajo o trabajo en

equipo.

El objetivo principal de Argibila es asesorar y acompañar en su proceso de inserción

laboral a todas aquellas personas que lo necesiten. Así como ser el canal intermediador

entre empresa y personas trabajadoras.

Por ello este recurso pretende:

Informar de la situación documental (en caso necesario) así como de los diferentes

trámites a realizar y temporalidades para la adquisición del empleo.

Prospección laboral y coordinación con las empresas y las condiciones de las ofertas

de empleo.

Asesoramiento formativo-laboral.

Búsqueda del perfil profesional que se adecue a las necesidades laborales.

Acompañamiento en los momentos clave de las personas trabajadoras en su

adaptación en el mundo laboral.

“El trabajo como herramienta para dignificar y crear una

comunidad sana”



Argibila

Acompañamiento socio-formativo en Belardi

Desde el diseño y la puesta en marcha del Centro de Transformación Cárnica Belardi,

Zapalan ha ido acompañando parte del proceso desde una visión social y como una

posibilidad de generar oportunidades de integración reales de aquellas personas con

mayores desventajas. En este sentido, la creación de un itinerario formativo ha sido parte

de ello.

Se ha realizado una búsqueda de formaciones en torno a la industria alimentaria dentro

del catálogo del SEPE adecuado al perfil participante. La formación seleccionada:

Operaciones básicas en centros de procesado de vacuno.

Tras publicarlo en la página oficial de

Lanbide, el número de personas

participantes interesadas ha sido 16. De

entre ellas, 4 provienen de  Zapalan y 12

son derivadas de Lanbide. En total, se

apuntan 3 mujeres y 13 hombres, de las

cuales, se han seleccionado a 10,

teniendo en cuenta las condiciones de

desempleo y vulnerabilidad socio-

económica y la ubicación de su

residencia. 

Durante la formación, además de los

contenidos propios del área específica,

se han llevado a cabo actividades socio-

educativas en torno al aspecto laboral

por parte de la persona orientadora, de

forma tanto grupal como individual.



Eureka

Eureka es un conjunto de itinerarios formativos que inciden en el progreso personal de la

persona mediante talleres de gestión emocional basados en el uso de narrativas como el

teatro, la dinámica de grupos, la danza y la meditación. Los cursos Eureka tienen como

carácter diferenciador la posibilidad de acceso a todas las personas con independencia

de su género, etnia y clase social.

Este itinerario tiene inmerso una terapia grupal, que proporciona perspectivas múltiples,

un entorno de apoyo en el que tengan lugar la transferencia de habilidades. Además del

propio desarrollo personal de cada participante.

Principios, objetivos y áreas de atención

Desde la infancia nos han enseñado una serie de habilidades enfocadas a ser personas

productivas, a la utilidad y a la adquisición de conocimientos. Pero existe otra serie de

preguntas clave que, por muchos conocimientos que tengamos de otras personas, sólo

nosotras mismas podemos resolver.

Por tanto, para el desarrollo de estos cursos con profesionales facilitadores

competentes, la persona ha de disponer de una gran estabilidad económica debido a la

carestía de dichos cursos.

A la sociedad en general, le parece interesante trabajar las emociones. Sin embargo, se

destina poco o nada en el desarrollo de cursos de gestión emocional desde las

instituciones públicas o la enseñanza reglada. Vivimos en constante dicotomia.



Eureka

1.Abarcar a las personas del municipio de origen humilde y obrero que hoy en día no

disponen de los recursos económicos para una gestión emocional y psicológica de

calidad.

2.Proporcionar herramientas tales como habilidades sociales, eficacia personal y

resiliencia; que permitan afrontar los desafíos diarios con un mayor nivel de madurez

y seguridad.

3.Otorgar una ayuda psicológica especializada que proporcione un espacio seguro

para reflexionar sobre sus emociones, sus creencias y sus comportamientos; así

como acercarse a temas relacionados con la autoestima, el auto-concepto y otros

aspectos psicológicos importantes.

4.Contribuir al bienestar y estabilidad emocional comunitario.

5.Dotar a las personas de las habilidades y herramientas necesarias para vivir una vida

plena independientemente de su estabilidad económica.

6.Crear una metodología de gestión emocional adecuada realizando un trabajo

individualizado.

7.Proporcionar información básica sobre cómo identificar y manejar las emociones de

una manera equilibrada en situaciones cotidianas.

8.Aumentar el nivel interno de autoconciencia, autorregulación y autoestima en las

personas participantes con el fin de compensar el impacto negativo de las  

situaciones adversas u otras circunstancias críticas de la vida.

9.Establecer un vínculo entre las personas participantes para fortalecer su empatía y

comprensión mutua.

10.Ayudar al grupo a escucharse a sí mismos y desarrollar habilidades para trabajar  

sus propias motivaciones y valores con el fin de maximizar su logro personal.

11.Dotar de herramientas prácticas para apoyarles en la integración profunda en todas

las dimensiones de su vida, incluyendo trabajo, relaciones sociales, bienestar

personal físico, espiritual e intelectual.

Por ello, el programa Eureka pretende:



Eureka

Todos sabemos la importancia que tiene la

gestión emocional para llevar una vida plena y la

escasez de estos recursos en la enseñanza

reglada En esta fase se acercará los recursos de

formación directamente en una de las optativas

de 2 clases de 2 de integración social del centro

San Luis de Bilbao Se realizara una serie test para

ver como influye en los participantes la actividad y

un corto en concreto de esas primera fase

Programa Piloto Eureka en Centros de enseñanza

Fase 1: Sesiones de EureKa en el Centro de San Luis

Durante esta primera fase solo se atenderá a este colectivo dando la oportunidad de que

varios de sus participantes se puedan unir en la segunda fase del proyecto

Personas atendidas 80

Fase 2: Fines de semana con el equipo Eureka

Los destinatarios para esta segunda actividad

serán personas de la CAV, destinatarios de la

fase 1 y personas en situación de

vulnerabilidad que están acogidos en los

programas de Zapalan y otras asociaciones

que están en situación de vulnerabilidad La

propuesta es hacer 3 fines de semana de

trabajo, realizando 1 al mes de enero a marzo

de 2026

Personas atendidas 30-40



Soberanía alimentaria

Las personas usuarias de bancos de alimentos y

comedores sociales en Euskal Herria, suelen presentar

alto riesgo de malnutrición. Nutrir a la población en

situación de vulnerabilidad con producto sano y de

calidad y de una forma respetuosa con el medio

ambiente, supone un reto para las políticas sociales,

administrativas, nutricionales y sanitarias.

Se ha llevado a cabo en colaboración con Kidekoop, el ayuntamiento de Orduña, Bizilur y

Zapalan un estudio sobre los impactos beneficiosos que tiene la alimentación saludable

en la salud de las personas. Desde el hogar de acogida de Aintzinako Enea de Zapalan (

recurso residencial ubicado en el Santuario de La Antigua, en la localidad bizkaina de

Orduña, propiedad de la Parroquia y el Ayuntamiento.) conviven 6 personas en situación

de especial vulnerabilidad. Durante el informe participaron en la elaboración del estudio

2 personas que actualmente están en el programa de Trapezistak y en la actualidad se

encuentran en otra residencia de Zapalan.

El estudio se realizó durante los meses de Septiembre de 2023 hasta Enero de 2024. Y su

objetivo fue analizar los cambios a nivel físico, anímico y emocional en personas usuarias

del banco de alimentos tras nutrirse durante un tiempo con producto ecológico, de

calidad y de cercanía. 



Soberanía alimentaria

Al inicio del estudio, y antes de incluir la nueva

alimentación a los participantes, se realizó un

sondeo de proveedores de alimentos

agroecológicos en los alrededores. Se seleccionó un

proveedor principal, Kidekoop para abastecer el

hogar de verdura, fruta, legumbre, huevos, carne y

lácteos. El pan se obtuvo de la zona de Ayala, Patxi

de Zuhatza y el pescado en el Mercado de la Ribera.

En la actualidad se está prolongando la

alimentación saludable en el hogar de

Orduña desde las asociaciones y los

agricultores de la zona. Paralelamente se

ha desarrollado un documental que

próximamente se tendrá preparado para

su difusión pero que en este momento

disponemos un avance: 

Enlace: Avance

Se realizó un estudio cuasi experimental con un diseño longitudinal durante 4 meses

para la recogida de datos se utilizaron entrevistas, seguimientos quincenales y analíticas

antes y después de la intervención, seguidos equipo de nutricionistas. Las personas

seleccionadas presentaron unos hábitos alimenticios muy concretos por lo que fue

preciso introducir nuevos cambios en su alimentación en forma de charlas educativas y

nutricionales, talleres de cocina de forma semanal y un seguimiento exhaustivo al inicio

de la intervención. Finalmente interiorizaron unos hábitos más adecuados y un gusto por

la cocina.

Enlace: Documental completo

https://www.youtube.com/watch?v=BfOCpwI0QAU
https://www.youtube.com/watch?v=dDdUoIkxENg&t=7s


Programa compostaje

La última acción que ha finalizado Zapalan en Agosto de 2025, ha sido en el proyecto de

compostaje descentralizado del municipio de Orduña. Bajo los objetivos de aumentar la

recogida separada de residuo orgánico y evitar su desplazamiento hasta la planta de

compostaje, se encuentra el apoyo a la inclusión social.

Por tanto, durante 4 meses, Zapalan ha dirigido el proyecto desde un acompañamiento

socio-laboral consistente en la recogida del desperdicio orgánico de la cocina municipal

que abastece a la escuela y a la residencia de tercera edad y su posterior compostaje.

El trabajo ha sido desarrollado por 3 personas residentes en el recurso Antzinako Enea

(bajo una beca) que se han encargado de recoger, trasladar y compostar el residuo

apoyados con una bici-carro para el manejo del material de forma autónoma. 

Se ha llevado a cabo previamente una formación

técnica en compostaje para la realización de la

tarea por una persona agrónoma que además ha

supervisado el seguimiento de la aplicación del

método y de los parámetros de control

establecidos.

Se ha llevado a cabo previamente una formación

técnica en compostaje para la realización de la

tarea por una persona agrónoma que además ha

supervisado el seguimiento de la aplicación del

método y de los parámetros de control

establecidos.

Enlace: Documental "Los chicos de la bici"

https://youtu.be/GnereCuTdnw


Para completar todas las áreas que conforman a las personas en comunidad, Zapalan

construye Rokandio Espazioa, un local situado en Trapagaran que tiene como objetivo

principal ser un lugar donde poder realizar actividades que den respuesta a las

necesidades emocionales, alimentarias, laborales y sociales de las personas que

componen esta comunidad. 

El espacio está situado en la calle Luis

Castresana nº1 y en él nos podrás encontrar

realizando diferentes actividades como

talleres o encuentros. Es importante decir

que en este espacio hemos reservado un

tiempo semanal que queremos dedicarlo a

conoceros, a conocer a la comunidad de la

que somos parte, descubriendo vuestras

fortalezas pero también vuestras

necesidades.

Rokandio Espazioa

El objetivo es crear un espacio al que puedas acudir para sentir seguridad y

recogimiento, pero también donde poder dar rienda suelta a tu imaginación.

Sin embargo, Rokandio es mucho más,

es un lugar de encuentro de la

comunidad, un espacio donde poder

conocernos, un local en el que llevar a

cabo tus propuestas.



Desde Mayo de 2025 a través de la Cooperativa sin ánimo de lucro Zapalan nos

juntamos con un grupo de 15 voluntarios que no estábamos conformes con la idea que

se estaba generalizando en cuanto a población extranjera. Si bien somos conscientes

que la marginalidad hace aumentar los delitos nos encontramos ante una población que

esta destinada a la marginalidad por la falta de recursos y el tiempo de espera tan largo

para poder trabajar. Esto ocasiona que muchos de ellos se encuentren en marginalidad,

pero la mayoría de éstos intentan sobrevivir y van puntualmente a recursos formativos.

Ongi etorri Trapagaran

Con esta premisa el grupo de Ongi etorri de Trapagaran nos acercamos a distintos

puntos del consistorio para ver si existían infraviviendas y comenzamos a trabajar con un

grupo de inmigrantes que vivían en situaciones de infravivienda en la zona de Elguero. No

disponemos de datos precisos, hablando con los agentes de bienestar social hablan de

al menos 200 personas repartidas por numerosos enclaves, Elguero, Galindo y el

Funicular, aunque seria preciso realizar un estudio concienzudo en este tema.

Nosotros en Elguero hemos podido detectar en numerosos lugares unas 70 personas de

las cuales decidimos comenzar un trabajo de vinculo con algunas de las personas que

habitan en el barrio de Elguero de las cuales tienen el apoyo vecinal de 3 mujeres que

ayudan a un colectivo de al menos 20 personas.



Ongi etorri Trapagaran

Viven en condiciones de infravivienda, no disponen ni luz ni agua corriente, ni baño.

Disponen de una cocina de butano proporcionada por las mujeres de Elguero  y duermen

en el interior en tiendas de campaña. Se les proporcionó algún colchón para cada uno y

se les proporcionó también la retirada de muchos elementos que tenían allí como sofás y

diverso material que fue llevado al Garbigune. También se les proporcionó ropa, mantas

que los voluntarios y voluntarias donaron para la gente que vive allí. Hay mucho

movimiento en dicha infravivienda ya que muchos solicitan albergue en los recursos de

Bilbao. Actualmente son 6 las personas que viven allí de las personas con las que

tenemos algún tipo de vinculo.

Desde mayo se han realizado numerosas batidas de limpieza en este edificio. Destacar

que tan solo se ha estado en contacto con las personas que habitan en una parte del

edificio, los que están en contacto con estas mujeres.



En Junio de 2025 se realizó una actividad conjunta con Hibernando Estudios y entidades

de la zona de Bilbao como Susterra y AgharasS, y voluntarios del proyecto  Ongi Etorri

Trpagaran. La actividad se dividió en diversas fases:

Ongi etorri Trapagaran

FASE 1: Se preparó una de las

paredes del Barrio de Elguero para

realizar un mural. Se dispuso para

ello personas que estaban en la

infravivienda de Elguero y personas

voluntarias de Zapalan.

FASE 2: Se realizó una fiesta en la que se dinamizó un encuentro

con todas las entidades comentadas arriba, también se hizo una

parrillada de carne Halal y se hizo un mural participativo con

ellos. 

FASE 3: La semana posterior al evento

se trajeron artistas invitados por

Hibernando Estudios para realizar un

mural en la pared saneada.



Fruto de una búsqueda de financiación que dé lugar a la posibilidad de una buena

alimentación y diversos arreglos y mejoras en el recurso Antzinako Enea y la población

residente en él, se participa en las fiestas patronales de Trapagaran  y en las fiestas del

barrio de San Gabriel desde el 2023.

Con éstas, se cumplen además, los objetivos principales de visibilizar el colectivo,

apoyarles económicamente y encaminarles hacia la vida laboral.

Txosna Zapalan



Colaboraciones

Afrikaren Taupada

Se realizaron unas jornadas en

Noviembre de 2024 donde se realizaron

una sesión de sensibilización con el

colectivo inmigrante además de diversas

actividades.

Afrikaren Taupada Deia

Afrikarte

Afrikarte fue un evento organizado por Novisi, donde

Zapalan participó creando una txosna con

voluntarios para conseguir financiación para el

evento. En dicho evento los Trapezistak y los

integrantes de Zapalan pudieron aportar su trabajo

voluntario para que se recaudara lo suficiente para

cubrir todas las actividades del evento de fin de

semana el 3, 4 y 5 de octubre. Con este tipo de

eventos se consigue sembrar en las personas con las

que trabajamos la semilla del asociacionismo, el

voluntariado y la cooperación que acercan a éstos a

su desarrollo comunitario.

https://www.deia.eus/bizkaia/2024/12/01/afrika-taupada-cita-respeto-8999198.html


Colaboraciones

Gazteen Ametsa

Unas jornadas educativas orientada a las

personas adolescentes estudiantes del Instituto

Burdinibarra en el municipio de Trapagaran.

Tras marcarnos los objetivos de conseguir una

cohesión grupal, sentimiento de pertenencia y

búsqueda de referentes positivos, dividimos la

jornada en dos fases desarrolladas en días

diferentes. Se expuso al alumnado a la participación

de 10 talleres/charlas impartidas por diferentes

profesionales y dirigidas en torno a su profesión. Así

pues pudieron conocer la arte-terapia, la serigrafía, el

muralismo, la creación de bicis, el yoga y el mundo de

la asistencia virtual, la educación social y la música.

Tras marcarnos los objetivos de conseguir una

cohesión grupal, sentimiento de pertenencia y

búsqueda de referentes positivos, dividimos la jornada

en dos fases desarrolladas en días diferentes. Se

expuso al alumnado a la participación de 10

talleres/charlas impartidas por diferentes profesionales

y dirigidas en torno a su profesión. Así pues pudieron

conocer la arte-terapia, la serigrafía, el muralismo, la

creación de bicis, el yoga y el mundo de la asistencia

virtual, la educación social y la música.



Colaboraciones

Comunidades de aprendizaje: Trabajando la interculturalidad

Desde el ayuntamiento de Trapagaran en

diciembre de 2024 nos pusieron en contacto

con una experiencia que estaba desarrollando

la BBK, de convivencia e interculturalidad. En

esta experiencia se reunía gente de diferentes

culturas y se reflexionaba y se contaban

experiencias de migración , de culturas , de

semejanzas y diferencias. 

Nuestros trapezistak pudieron compartir su

experiencia con un grupo de personas vascas y

diferentes partes del mundo. Durante las sesiones,

Cruz Noguera guionista de teatro adapto ciertas

obras de teatro a cada persona, creando piezas

únicas dependiendo de las personas que salían en

dicho teatro. Adicionalmente se sumaron personas

de la entidad y otras nuevas personas para tocar

canciones para cada obra de teatro. 

Enlace: Presentación del evento

Enlace: Contenido completo de la actividad

https://www.youtube.com/watch?v=xxLLJ2u007o&t=6s
https://www.youtube.com/@ZAPALANELKARTEA


Premios Hemendik

El año pasado pudimos darnos conocer tras una actividad organizada por Zapalan en

Trapagaran llamada AFRIKAREN TAUPADA donde Emilio Zunzunegui realizó un

reportaje y retrato el evento. En dicha actividad este periodista se acerco a conocer la

realidad de personas en situación de vulnerabilidad de las entidades que participaron en

el evento. Le queremos dar visibilidad a dicho periodista ya que recibió en esta edición un

premio a titulo póstumo tras su fallecimiento en este año. Gracias a él, Zapalan fue

premiado en esta edición de Hemendik Sarean lo cual nos visibiliza a nosotros y a todo el

colectivo.

Enlace: Hemendik sariak

Por todo ello queríamos dedicarle estas líneas allá donde este, ya que como se dijo en

dicha edición gracias a periodistas como él, podemos acercar nuestra realidad particular

y sensibilizar a la sociedad sobre los trabajos que se realizan desde las entidades que

trabajamos todos los días con el colectivo vulnerable.

Gracias Emilio

https://www.deia.eus/bizkaia/hemendik-sariak/2025/10/09/premios-hemendik-sariak-meatzaldea-10190237.html


Financiación

Autofinanciación - Txosna

Entre todos los proyectos cabe destacar el trabajo

realizado a través de la txosna, ya que cumple

diferentes objetivos.

Por otro lado, permite una pequeña auto-financiación a la asociación.

Subvenciones Gobierno Vasco (Igualdad, justicia y politicas, sociales)

Subvención Gobierno Vasco (Programa Trapezistak)

Subvención Ayuntamiento Trapagaran

Subvención La Caixa (Orduña)

Donaciones particulares

Financiación externa

Por un lado se encuentra dentro del área de

inserción laboral de la asociación buscando dar

acceso a personas vulnerables al empleo,

visibilizando el colectivo e integrándolo en la

comunidad. 

Dicho objetivo contribuye a romper con los prejuicios impuestos socialmente hacia las

personas migrantes. Además sirve como espacio de encuentro y distensión entre todas

las personas que componen nuestra comunidad: personas autóctonas y migrantes.



Contacto

Zapalan Koop. Elkarte TxikiaZapalan Koop. Elkarte Txikia

Barrio La Antigua, 56, 48460, ORDUÑA

Antzinako Enea

Areetako Trapezistak

Areeta, 6, 3D 01400, AREETA LLODIO

Sestaoko Gazteak

JM. Aguirre y lekube 29 4º Drcha

SESTAO

Luis de Castresana 1, lonja,

TRAPAGARAN

Rokandio Espazioa

zapalanelkartea@gmail.com

EMAIL

Administración: 722.778.487

Soberanía alimentaria: 634.349.397

Secretaria: 688.665.652

TELÉFONOS


